Associacio de Protecio
a Maternidade & a Infancia de Coronel Vivida

EDITAL N° 05/2025

A Presidente da Associacédo de Protecdo a Maternidade e a Infancia de Coronel Vivida
— PR no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas e de acordo com o Estatuto da
Entidade.

FAZ SABER, que se encontram abertas as inscricbes para o Processo Seletivo

Simplificado para a contratacdo para a funcdo de PSICOLOGA para a APMI de Coronel

Vivida - PR, nos termos da legislagao vigente e das normas estabelecidas neste Edital:

Capitulo |
Do Emprego, Numero de Vagas, Salario, Jornada de Trabalho e Habilitagao.
Art. 1° - Encontram-se abertas, para preenchimento das vagas, mediante seleg¢ao

simplificada, o emprego abaixo relacionado:

Emprego Vagas Salario Carga Idade Sexo
Horaria
PSICOLOGA 01 R$ 2.116,00 16 horas Idade Feminino
semanais Minima de
18 anos

a) O candidato aprovado deve ter disponibilidade para iniciar suas atividades assim que
convocado.

b) A contratagao sera por prazo indeterminado.

c) O Processo Seletivo Simplificado sera realizado pela Comissdo Organizadora
especialmente designada para esse fim entre os membros da diretoria da entidade,
assim como coordenacéao e equipe pedagdgica.

d) Os prazos definidos neste Edital serdo contados em dias corridos, desconsiderando-
se o dia de inicio e incluindo-se o do final.
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e) Sera admitida a impugnagao deste Edital, desde que devidamente fundamentada,
até as 17:00 horas do dia 17 de setembro de 2025, a qual devera ser protocolizada na
Secretaria da Entidade, do Municipio de Coronel Vivida-PR.

f) As publicag¢des legais constantes deste edital serdo realizadas pelos seguintes meios:

mural, site da entidade e demais meios de comunicagao oficiais.

Capitulo Il
Das Atribuigcoes
Art. 2° - Sao atribuigdes da Psicdloga:
a) Atendimentos aos integrantes e familias;
b) Elaboragao e planejamento de atividades;
c) Elaboragéo de prontuarios e relatérios;

d) Visitas domiciliares;

Capitulo Il
Das Inscri¢oes
Art. 3° - Os candidatos que pretendem concorrer a vaga de Psicéloga, deverao realizar
inscrigdes junto a Associagdo de Protecao a Maternidade e a Infancia, situada na Rua
Primo Zeni, 765, Vila Operaria, do Municipio de Coronel Vivida-PR no periodo de
15/09/2025 até 19/09/2025 das 8:00 as 17:00.
§1°.Nao serao aceitas inscrigbes fora de prazo.
§2°. Apds o encerramento do prazo, o candidato ndo podera efetuar qualquer alteragao
nas informacdes contidas em sua inscrigao.
§3°Para inscrever-se no processo seletivo, o candidato devera comparecer
pessoalmente ao endereco e nos horarios e prazos indicados no caput ou por
intermédio de procurador, munido de instrumento publico ou particular de mandato, com
firma reconhecida em cartério (e com poderes especiais para realizar a sua inscrigao no
processo seletivo).
§4°. A inscrigdo do candidato implicara o conhecimento prévio e a tacita aceitagao das
presentes instrugdes e normas estabelecidas neste edital.
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Capitulo IV
Dos documentos exigidos

Art. 4° - Somente podera concorrer a vaga de psicéloga a pessoa que preencher, até a

data da respectiva inscrigdo, os seguintes requisitos e entrega da documentacao:

a) inscricdo em formulario proprio;

b) apresentar Curriculo;

c) idade a partir de 18 (dezoito) anos;

d) comprovar, mediante Certidao de Cartorio Distribuidor da Comarca, ndo estar
sendo processado criminalmente ou ter contra si, sentenga criminal condenatéria
transitada em julgado; - idoneidade moral

e) apresentar copia de RG e CPF;

f) Apresentar comprovante de escolaridade minima exigida para a fungao (superior
completo em psicologia);

g) Procuracgéo (quando realizado através de procurador)

h) Fotocopia dos Diplomas ou Certificados cursos livres na area de Informatica, de
cursos técnicos em Informatica, de Graduacao, Pds-Graduagao e Cursos — se
tiver, para fins de comprovar a titulagao;

§1°. O candidato é responsavel pelas informagcdes prestadas no Formulario de

Inscrigdo, arcando com as consequéncias de eventuais erros no preenchimento deste

documento.

§2°. Nao serdo aceitas inscricbes de candidatos com documentagdo incompleta,

mesmo que se comprometam a complementa-la em data posterior.

§3°. Nao sera cobrado qualquer valor a titulo de inscricdo e nao serdao aceitas

inscri¢cdes via fax, via postal e/ou via e-mail.

§4°. Nao poderao participar do Processo Seletivo Simplificado, os membros da

Comissado Organizadora/examinadoral/julgadora, nem seus cbnjuges, companheiros

(as) ou parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau.

Rua Primo, 765 - Bairro Sao José Operario - Fone (46) 3232-2559 - 85550-000 - Coronel Vivida - PR
CNPJ 77.485.530/0001-00 - CNAS 230.386/79-00 Certificado de fins Filantrépicos: Res 016/98
Declara de Utilidade Publica Federal (Decreto de 26/02/79), Estadual (Lei 7153-79) e Municipal (Lei 652/77)



Associacio de Protecio
a Maternidade & a Infancia de Coronel Vivida

Capitulo V

Da homologacao das inscrigoes
Art. 5°. No dia 22/09/2025 a Comissado Organizadora publicara no painel de
publicagdes oficiais da APMI, edital contendo relagdo nominal dos candidatos que
tiveram suas inscricdées homologadas.
§1°. O candidato que nao tiver a sua inscricdo homologada, podera interpor recurso
escrito perante a Comissdo Organizadora, até as 17:00 h, do dia 25/09/2025, no
endereco indicado no art. 3°, mediante apresentacdo das razdes que amparam a sua
irresignacao.
§2°. O deferimento ou indeferimento do recurso sera publicado no quadro mural APMI e
demais meios citados do art. 1°. letra f.
§3°. O processo contendo a resposta ao recurso ficara a disposi¢do dos candidatos
somente na secretaria da entidade, onde os interessados poderdo ter vistas aos
mesmos.
§4°. Nao serao considerados os recursos protocolizados fora do prazo.
§5°. Nao serao aceitos recursos por e-mail ou pelo Correio.
§6°. A Comissao Organizadora, apreciando o recurso que trata o §1° artigo, podera
reconsiderar sua decis&o, hipotese na qual o nome do candidato passara a constar no
rol de inscricbes homologadas.
§7°. A lista final de inscricbes homologadas sera publicada na forma do §2°.
§8°. Os candidatos que tiverem suas inscrigdes homologadas na lista que trata o §7°,
estardo automaticamente aptos a participarem do processo seletivo simplificado

previsto neste edital.

Capitulo VI

Do Processo Seletivo

Art. 6° - O teste seletivo sera realizado com base na avaliagdo de Curriculo (titulos e
experiéncia comprovada) pela Comissao Organizadora, limitada ao maximo de 10,0

pontos:
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a) Experiéncia na atuagdo com criangas e adolescentes - 1,0 ponto a cada ano
trabalhado (limitado ao maximo de 5,0 pontos);
b) Curso técnico ou de Graduagao correlata a atuagdo com criangcas e adolescentes -
1,0 pontos;
c) Cursos Livres de Informatica com duragdo minima de 24 horas (0,5 pontos a cada
curso realizado, limitado a 2,0 pontos);
d) Curso de Pds Graduagdo correlata a atuagdo com criangas e adolescentes (0,5
ponto, limitado a 2,0 pontos);
§1°. Somente seréo aceitos a experiéncia e os titulos expedidos e comprovados até a
data da inscrigao.
§2°. Recebera nota zero e sera eliminado do certame o candidato que ndo demonstrar
a experiéncia e titulos.
§3°. Serao de inteira responsabilidade do candidato as informagdes prestadas por seu
procurador no ato de entrega dos titulos, bem como a entrega dos titulos na data
prevista no edital de convocacdo para essa fase, arcando o candidato com as
consequéncias de eventuais erros de seu representante.
§4°. A classificacdo dos candidatos sera baseada no somatério de pontos obtidos na
avaliacio de titulos.
§5°. Na hipétese de igualdade no total de pontos, o desempate se dara através dos
seguintes critérios:

a) Maior tempo de experiéncia profissional,

b) Por idade, prevalecendo o de maior idade.

Capitulo VII
Da divulgagao dos Resultados
Art. 7°. Os resultados de cada fase referente ao processo seletivo simplificado e o

resultado final do processo seletivo, publicado no site no Mural da APMI.
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§1°. O resultado da selegdo e a classificagdo preliminar serdo divulgados no
27/09/2025;

§2°. Candidato que desejar interpor recursos em face do conteudo do edital de
classificagcado preliminar, devera fazé-lo até as 17:00 h do dia 29/09/2025 mediante
protocolo na Coordenacgéo da Entidade.

§3°. Candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso
inconsistente ou intempestivo sera liminarmente indeferido.

§4°. Nao serdo aceitos recursos que nao estejam de acordo com este edital ou fora do
prazo.

§5°. O resultado final do processo seletivo simplificado serda divulgado no dia
29/09/2025.

§6°. Transcorrido o prazo recursal sem a interposigdo de recurso ou ultimado o seu
julgamento, a Comissao encaminhara o Processo Seletivo Simplificado a Presidente da

APMI para homologagao.

Capitulo VIII
Da convocagao
Art. 8°. Homologado o resultado final do Processo Seletivo Simplificado, o aprovado
sera convocado para servigo por tempo indeterminado;
§1°. A chamada dos candidatos classificados para ocuparem a vaga sera realizada de
acordo com a classificagdo, devendo o convocado se apresentar em até 02 (dois) dias,
sob pena de perda da vaga, a partir da publicacdo do Edital.
§2°. O nao comparecimento dentro do prazo estabelecido na convocagdo ou a
apresentacdo dentro dos prazos estabelecidos para a contratacdo, porém, sem
satisfazer as exigéncias previstas em Edital, implicara a inabilitacdo do candidato,
reservando-se a APMI o direito de convocar o proximo candidato da lista de
classificagao.
§4°. Findada a lista de classificados no prazo de validade do certame e havendo nova
necessidade de substituicdo, podera convocar novamente o primeiro colocado da lista,
e assim sucessivamente.
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§5°. O candidato que ndo puder ou ndo desejar assumir a vaga disponibilizada por
ocasiao da convocacdo podera solicitar formalmente, por uma Uunica vez, o
reposicionamento no ultimo lugar da lista de classificados, a fim de ser convocado

futuramente, se houver necessidade.

Capitulo IX
Regime Juridico
Art. 9° - Os candidatos que forem selecionados no Processo Seletivo, quando de sua
contratacdo vincular-se-ao a Associagcao de Protecao a Maternidade e a Infancia de
Coronel Vivida - APMI Regime CLT e Regime Geral de Previdéncia.
Paragrafo unico. A contratacdo do candidato classificado fica condicionada, ainda, de
aprovagao prévia em exame meédico e perfil psicolégico admissional, efetuado por
profissionais indicados pelo empregador, atestando que o0 mesmo goza de boa saude

fisica e mental para o desempenho da funcao.

Art. 10 - Os candidatos serdo submetidos a um periodo de experiéncia de até 90
(noventa) dias, nos termos da legislagao trabalhista em vigor (art. 445, p. unico, e art.

451, ambos da CLT), passando nesse interim por avaliagbes de desempenho.

Art. 11 - Os candidatos contratados estardo cientes de que receberdo orientagcbes
quanto a situagdes de trabalho e normas, inclusive contidas no Regimento Interno, que

devem ser cumpridas no desenvolvimento da funcéo, a serem determinadas pela APMI.

Capitulo X — Disposic¢oes Finais
Art. 12 - A validade deste Processo Seletivo sera de 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo a critério do Conselho Municipal dos Direitos da Criancga e
do Adolescente.
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Art. 13 — A inobservancia, por parte do candidato, de qualquer prazo estabelecido em

convocacgoes sera considerada, em carater irrecorrivel, como desisténcia.

Art. 14 - Os casos omissos serao resolvidos pelo Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente.

Coronel Vivida, 15 de setembro de 2025.

N”CH ELI MARCOL'NA Assinado de forma digital por
BOLDORI:032578269 o nomionsssanass
58 Dados: 2025.09.15 13:10:48 -03'00'

MICHELI MARCOLINA BOLDORI
Presidente da APMI|
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